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INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE

En 2010, le RQDS a été reconnu comme l'interlocuteur privilégié du
gouvernement québécois en matiére de développement social. Dans
ce cadre, le RQDS assume deux roles auprés du gouvernement, soit
une fonction de conseil et un role de représentation de ses membres,
dans une perspective tant opérationnelle que politique.

/ QUébeC Fondation Lucie

. et André Chagnon




1996-1997 : Tenue de 70 forums locaux et région

Le développement social a un visage au Québec grice 4 plusieurs personnes !

COMITE ORGANISATEUR DU FORUM HATIONAL

Michel Morel, Pierre Laurence, Norbert Rodrigue,
Jean-Pierre Bélanger, Lorraing Carrier,
Ginette Galarneau, Réal Lacombe, Eric Laplante,
Richard Lemieuwx, Marc-André Maranda,
Monigue Séguin, Denis St-Amand, Lyne Vézina.

. Démarche initie par |2 Ministre de |2 Santé el des Services
Sociaux, M. Jean Rochon, en octobre 1995.

. Les partenaires : le Consedl de la santé et du bien-&ire; les
Régies régionales de la santé et des services socizu; les
Conseils régionaux de développement.

. Les organisateurs : 45 organisations ont collaboré au Forum
national.

. Les résultats : 16 régions présentes/8 000 participants
. Emergence de mobilisations, de concerfations et mise en
ceuvre dinstances intersectorielles régionales et locales
dans l'ensemble des régions du Cuébec, dont les conseils
régionaux de développement (CRD) sont les assises.
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- ler Forum national sur le déve].oppement social

Creation de la revue
Développement social

1998
1999 I
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COMITE ORGANISATEUR. DE LA 1ERE RENCONTRE DE L'INTER-REGION
Cécile Thériault, Mauricie, Yees ©olé &t Chantal Lalonde, Lansudiére, France Frasems et Michés Doucst, Centre-du-

Lanaudim,
lhoreed

Forlin, Quisousis, Lysarme OSulivee, Laurenfides, Jude Brovsses, Chie-Mord, Michel

MEMBRES PARTICIPANTS
France Fradeita, rispion du Gantre-du-Cuiibec: of raposstantn du RQDS, Chandal Lalonde,

Inco:;oratjon du RQDS

Québec, Clawds Jalbert, Mauricie, Nathalie Boldue, Lorraine Canier, Mane-Claude Diouin, Réal Boisvert, Michel Morel

lére rencontre de fondation du réseau
Plateforme du RQDS

2003
2004 I
2005 I

Présidence du RQDS
France Fradette

SO e

Ubécois
%mdsgmd D'ADMINISTRATION

Franoe: Fradeste: du Centre-du-Québec : présidente
Jude Brousseau de L Cie-Hord © wice-président
Lysane: OSullran des Laurentides : seonitaine:
Chantal Lalonde de Laraudiées © intsonsne
Ruanne Lauzon de Mutaouss
Huguette Boivin du Sageenay-Lac-St-Jean
Martin-Pierre Hombed de Montnéd
Michel Morel de LINSPO.

DELEGATION FRANCE-QUEEBEC

En mai-juin 2005, une d&éqation québicoise est mise sur
pied par INSPQ. La déégation élait constitude de plusieurs
directions de France ef du Québec pour | tenue dun
sémingire Québer/France dont le théme éait :

Plénitudes, Prospective ef Management

CONSTRUCTION DU RQDS

De 2004 3 2009, les administraleurs ont travaills & constuire
Iz résea

. Suscier des adhésions

. D rencontres inter régions/année

. Un bullelin de liaison, 4 fois/fannée

. Représentations politiques

Tenue de CA ef dAGA; présences d'obsenateurs de
ministéres el de partenaires 4 fais/année

. Animatign d'une journée sur be DS dans e cadres des
Journées annuelles de Sanlé publique

. ETC.

2009

Début des ressources humaines au RQDS

Présidence du RQDS

Jude Broussean

PREMIERE EMPLOYEE
PERMAMENTE

En février 2009, e RODS
a engapé s3 premitne
fessource  permanenta,
Christiane Lussier, 3 ks
coordination du résean.

Présidence du RQDS
France Fradette
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AISTORIQUE
Quelques grandes étapes f

* Le Forum national sur le développement social en 1998.

* La mise en place de démarches régionales et locales volontaires 1998-2008.

La fondation du réseau national en 2003 et son incorporation en 2005.

* Le soutien des CRD puis des CRE dés 2004.

* Premiére permanence en 2009.

* Reconnaissance comme interlocuteur privilégié par le gouvernement en 2010.

Bilan et perspectives du DS et tournée des régions de 2011 a 2014.

Abolition des CRE en 2015 avec fin du soutien financier aux démarches regionals.

Relance des demarches des 2015 j

* Soutien du MTESS et de la Fondation Lucie et André Chagnon.
* Planification stratégique 2017-2021.
* Création et mise en place de nombreux outils par une équipe de travail augmentée.




\O IOTRE VISION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

Le développement social est 'amélioration des

conditions de vie, la réduction des inégalités, g
I’inclusion sociale et le renforcement des potentiels
individuels et collectifs découlant de la participation m
active et intersectorielle d’acteurs communautaires,
municipaux, institutionnels et étatiques ainsi que de
I’engagement citoyen.
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CE QUEST LE RQDS

Le Réseau québécois de développement social est formé d’un
regroupement volontaire de démarches intersectorielles
(régionales et territoriales) de développement social qui
adhérent a la mission et aux objectifs du RQDS. Ces
concertations désignent un(e) représentant(e) qui informe le
RQDS des réalités de leur territoire.

Il a un mandat principal de communavuté
de pratique en développement social, en
soutenant ses membres qui interviennent
pour améliorer les conditions de vie
individuelles et collectives des citoyens.

Le RQDS méne également des actions visant a
promouvoir le développement social aux
PROMOTEUR ET plans local, régional et national. A ces fins, le
COLLABORATEUR RQDS développe des alliances et des

collaborations avec divers organismes.




Aux membres de partager 'expérimentation, <
l leurs outils, leur expertise, I'intersectorialité, le
leurs connaissance et des partenariat et le
solutions, a partir de leurs travail collaboratif.
O vécus ou de problémai’

particuliéres. Le développement de la

coopération et de I'entraide
entre les membres et avec des
\ partenaires par des activités
de partage de connaissances,

m de bonnes pratiques et
/O d’apprentissage.



https://rqds.org/outils-rqds/
https://rqds.org/infolettres-du-rqds/

Dansicette perspechive;lestmoyens alprivilegier,
-r) ol J) 9 I hy ol o J)
doivent viser alrejoindre::

Un élément incontournable du
/) développement des communautés.




§ DUl COMPOSE LE RQDS?

/
O
l Les membres temporaires sont des organisations régionales ou des tables territoriales
intersectorielles de développement social (supra-locales - hauteur de MRC) dans les
@) régions ou il n'existe pas de démarche régionale de développement social, a la condition
que ces démarches visent ou soutiennent la mise en place d’'une démarche régionale. Le
RQDS peut accompagner ces démarches dans cet objectif. j




RESEAUTAGE

- o p - \ ) - \
ESEACESIDESCON CERTATION

Ce mandat s’exprime & travers ALIGNEMENT DE L’ACTION
différents lieux de concertation
pour supporter les organisations
locales et régionales qui, sur le
terrain, ménent des actions de
développement social.

POSITIONNEMENT ET
INFLUENCE

RENFORCEMENT DE LA
CAPACITE

l STRUCTURATION

Tous ont & cceur la quadlité de vie de
/) leurs concitoyennes et concitoyens !
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INTERSECTORIALITE DES DEMARCHES REGIONALES

L'intersectorialité des démarches régionales de développement social
s’expriment a travers leur composition. On y retrouve donc les membres
suivants :

Des acteurs institutionnels

MAMH, Services Québec, Centres intégrés de santé et de services sociaux, dans certains cas, MFA,
OPHQ), SHQ, MAPAQ, MICC, Service Canada, etc.

Des acteurs régionaux et territoriaux, communavutaires et sectoriels :

Municipalités régionales de comté (MRC), Villes, Corporations de développement communautaire (CDC),
Corporations de développement économique communautaire (CDEC), Société d’aide au développement
des collectivités (SADC), Centre local d’emploi (CLE), Centre d’action bénévole (CAB), Carrefour
Jeunesse Emploi (CJE), Table inter-ordres en éducation, Unités régionales de loisir et de sports, Conseils
régionaux en environnement, Pdles en économie sociale, tables régionales d’organismes
communavutaires, GRT, organismes représentant les femmes, les ainés, les immigrants, la petite enfance,
les jeunes, les personnes handicapées, les autochtones et des organisations ceuvrant en itinérance, en
santé mentale, en culture, en environnement, en transport, en réussite éducative, etc.

Des élus municipaux : Maires, conseillers municipaux. P

Autres partenaires : Centraide, Fondation Lucie et André Chagnon, Moisson Québec, Conseil
/ régional des partenaires du marché du travail, etc.
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LES PRIORITES D'ACTION

Sur les déterminants ’ \ Sur les processus

Inclusion
sociale

|

Vision intégrée

et commune du

développement
social

Services de
proximité

Sentiment
d’appartenance




chacun de développer son plein potentiel et de participer au développement de leur communauté.
Nous voulons mobiliser les acteurs du développement social & la création de communautés qui permettent le

) \ r r
K /ISION D AVENIR
\l\ Nous souhaitons que les québécois vivent dans des régions mobilisées ou les conditions de vie permettent a

O développement des personnes.
Le Québec répondra au principal défi des sociétés du XXle siecle, en intégrant de facon convergente et
complémentaire les quatre piliers du développement durable : économique, environnemental, culturel et social.
'approche du développement social, qui met les personnes et les collectivités au centre de la vision du
développement en les abordant dans leur globalité et dans une perspective intersectorielle, sera reconnue
unanimement comme modele innovant et structurant.

O Ces acteurs, aux niveaux local, territorial, régional et national, disposeront de la |égitimité nécessaire et de |la

stabilité organisationnelle pour déployer pleinement leurs interventions.
Enfin, ces acteurs auront la capacité d’ajuster leurs pratiques et de témoigner des impacts de I'approche du

développement social sur 'ensemble de la société.

Toutes les communautés s’impliqueront de fagon collaborative et novatrice au développement social.
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